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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้บริหาร

ต าบล 



 
 

 

 

 

 

 
 

สมาชิกสภา

ต าบล 



 
 

 

 
 

 

 

 



 
 
 

   ต าบลท่าใหญ่ 

ต าบลท่าใหญ่ไ ด้ แ ย ก จ า ก ต้ า บ ล ถ ้ า วั ว แ ด ง    เ มื่ อ วั น ท ี่    24   ธั น ว า ค ม   2526  เ ห ตุ ท ี่ ไ ด้ ชื่ อ ว่ า

ต้าบ ลท ่าใหญ่   เ นื่ อ ง จ า ก ใ ช้ ชื่ อ ต า ม ท ่ า ข้ า ม แ ม่ น ้ า ชี   ป ั จ จุ บ ั น เ ป ็ น ส ะ พ า น ข้ า ม แ ม่ น ้ า ชี ร ะ ห ว่ า ง ต้ า บ ล คู เ มื อ ง

เ ชื่ อ ม กั บ ต้ า บ ล ท ่ า ใ ห ญ่    ซ ึ่ ง เ มื่ อ ก่ อ น ไ ม่ มี ส ะ พ า น ใ ช้ ข้ า ม จ า ก ฝั่ ง ไ ป สู่ ฝั่ ง โ ด ย ใ ช้ เ รื อ แ ล ะ แ พ ไ ม้ เ มื่ อ ห น้ า ฝ น  

ห รื อ เ ดิ น ลุ ย น ้ า ข้ า ม ฟ า ก เ มื่ อ ห น้ า แ ล้ ง   ร ะ ห ว่ า ง ร า ษ ฎ ร ต้ า บ ล คู เ มื อ ง แ ล ะ ร า ษ ฎ ร ต้ า บ ล ถ ้ า วั ว แ ด ง แ ล ะ

พั ฒ น า เ ป ็ น ก ร ะ เ ช้ า ข้ า ม ฟ า ก แ ล ะ เ ป ็ น ส ะ พ า น ใ น ยุ ค ป ั จ จุ บ ั น   เ มื่ อ ต้ า บ ล ถ ้ า วั ว แ ด ง ไ ด้ แ บ ่ ง เ ข ต ก า ร ป ก ค ร อ ง

เ พิ่ ม ม า ก ขึ น   จึ ง ไ ด้ แ ย ก ต้ า บ ล อ อ ก ม า โ ด ย ใ ช้ ชื่ อ ต้ า บ ล ว่ า  “ต้ า บ ล ท ่ า ใ ห ญ่”  ต า ม ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ท ่ า ข้ า ม แ ล ะ

เ ป ็ น ท ี่ ร ะ ลึ ก ถึ ง ก า ร ต่ อ สู้ กั บ ค ว า ม ย า ก ล้ า บ า ก ใ น ก า ร ข้ า ม แ ม่ น ้ า ชี   เ พื่ อ เ ป ็ น ข้ อ คิ ด แ ล ะ เ ป ็ น อ นุ ส ร ณ์ ข อ ง ค น

รุ่นหลังตอ่ไป   

 

 

 



 
 
 

อาณาเ ขต 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต้ า บ ล ท ่ า ใ ห ญ่    ตั ง อ ยู่ ท า ง ท ิ ศ เ ต ะ วั น ต ก เ ฉี ย ง ใ ต้ ข อ ง อ้ า เ ภ อ ห น อ ง บ ั ว แ ด ง  

ต า ม ถ น น ท า ง ห ล ว ง ห ม า ย เ ล ข   2 3 5 9   ห่ า ง จ า ก อ้ า เ ภ อ ห น อ ง บ ั ว แ ด ง  ป ร ะ ม า ณ   23  กิ โ ล เ ม ต ร  มี เ น ื อ ท ี่

ท ั งหมด   116  ตารางกิโลเ มตร  หรอืป ระมาณ  72, 500   ไร่ 

         ท ิศเหนอื  ติดตอ่ต้าบ ลวัง ชม ภู อ . หนอ งบัวแดง  จ .ชัย ภูมิ 

         ท ิศใต้  จดเขาพังเหย 

         ท ิศตะวั นออก จดล้าน ้ าชี และต้ าบ ลคูเ มอืง   อ .หนอ งบัวแดง  จ. ชัยภูมิ 

         ท ิศตะวันตก จดต้าบ ลถ  ้าวัวแดง  อ .หนองบ ัวแดง  จ.ชัยภูมิ   

 

เขตการปกครอง 

องค์การบริห ารส่วน ต้าบ ลท ่ าใหญ่  มีจ้า นวนหมูบ่ ้ านในเ ขตรับผิดชอบ   จ้ านวน   11  หมูบ่ ้าน  

ได ้แก่ 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน ผู้ปกครอง ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

บ้านหนองเป็ด 

บ้านหว้ยข่าเฒา่ 

บ้านโนนสะอาด 

บ้านโนนศรีสงา่ 

บ้านโนนศรีทอง 

บ้านโนนมะค่า 

บ้านภูนกเขียน 

บ้านโนนศิลา 

บ้านหว้ยเชอืก 

บ้านโนนส้าราญ 

บ้านหว้ยโ กเตี ย 

นางบุญเยี่ยม   พลพวก 

นายบุญเลศิ    ก ันโ ยธา 

นายประพันธ์   ปาทา 

นายประยุทธ   ก ันโยธา 

นางพกิุล   เย็นสุวรรณ์ 

นายสมบัต ิ  เรียนพิศ 

นายสงวน   อุปราช 

นายสนั่น   ห่อยไ ธสง 

นายพัฒนา   กองเกิด 

นางสริิกร   จ ันสมุทร 

นายสุริยา   ระค าภา 

ผ ู้ใหญ่บ้าน 

ผ ู้ใหญ่บ้าน 

ผ ู้ใหญ่บ้าน 

ผ ู้ใหญ่บ้าน 

ผ ู้ใหญ่บ้าน 

ผ ู้ใ หญ่บ้าน 

ก้านัน 

ผ ู้ใหญ่บ้าน 

ผ ู้ใหญ่บ้าน 

ผ ู้ใหญ่บ้าน 

ผ ู้ใหญ่บ้าน 

 

 

 

 



 
 

ประชากร   

ป ร ะ ช า ก ร ท ั ง สิ น   9,036ค น  จ้ า น ว น ค รั ว เ รื อ น  2,436ค รั ว เ รื อ น  แ ย ก เ ป ็ น  ช า ย  4,555ค น  

หญิง 4,481คน  มีความห น า แ น่ น  83.052  ค น  / ต า ร า ง กิ โ ล เ ม ต ร  (ข้ อ มู ล  ณ  เ ดื อ น กั น ย า ย น256 2 )

แยก ตามหมู่บ้าน  ดั งนี  

หมูท่ ี ่ ชื่อบ้าน จ้านวนครัวเ รอืน ชาย หญิง รวม 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

บ ้านหนองเป ็ด 

บ ้านหว้ยข่าเฒ่ า 

บ ้านโนนสะอ าด 

บ ้านโนนศรีส งา่ 

บ ้านโนนศรีทอง 

บ ้านโนนมะค่ า 

บ ้านภูนกเขียน 

บ ้านโนนศิล า 

บ ้านหว้ยเ ชือก 

บ ้านโนนส้าร าญ 

บ ้านหว้ยโ กเ ตี ย 

312 

199 

255 

235 

326 

266 

118 

120 

195 

289 

209 

606 

274 

381 

399 

545 

514 

212 

271 

381 

566 

460 

535 

306 

393 

399 

583 

575 

200 

244 

355 

532 

438 

1,141 

58 0 

774 

79 8 

1, 128 

1,089 

412 

515 

736 

1,098 

898 
 

การศึกษา 

-  โรงเรียนป ระถมศึกษ า     5 แห่ง 

-  โรงเรียนขยายโ อกาสท า งการศึกษ า  2 แห่ง 

-  โรงเรียนอา ชีวศึกษ า    - แห่ง 



 
 

-  โรงเรียน / สถ านศกึษ า ชั นสูง   - แห่ง 

-  ศูนย์พัฒน าเด็ก เล็ก     1 แห่ง 

-  ศูนย์บ ริการแล ะถ่ายทอด เท คโ นโลย ีการเกษ ตร ป ระจ้าต้าบ ล 1 แห่ง 

สาธารณสุข 

  -  โรงพย าบ าลขอ งรัฐ  -เตียง    - แห่ง 

  -  โรงพย าบ าลส่ งเสริมสุข ภ าพต้าบล   2 แห่ง 

  -  สถ านพยาบา ล เอก ชน    - แห่ง 

  -  ร้านข ายย าแ ผนป ัจ จุบัน    - แห่ง 

  -  อัตราก ารมแีล ะใช้สว้ มราด น ้า   รอ้ยล ะ   100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทา่ใหญ่ 



 
 
 

วิสัยทัศน์การพัฒน าองค์ การบริหารสว่น ต้าบ ลทา่ ใหญ่ 

 

 

 

 

“ ท่าใหญ่เข้มแข็ง โครงสร้างพื้นฐานทั่วถึง 

ฟื้นฟูวัฒนธรรม สวัสดิการครบครัน 

พัฒนาสิ่งแวดล้อม ราษฎรมีส่วนร่วม ” 

 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ดา้น ได้แก ่

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวติ 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

6.  ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 

แนวนโยบายของรัฐบาล 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

นโยบายการบริหารงาน 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 เป ้าหมาย 

 เพื่อก่อสร้างและซ่อมบ้ารุงโค รงสรา้งพ ืนฐาน ใ น เ ข ต อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต้ า บ ล ใ ห้ มี ค ว า ม ส ะ ด ว ก

แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น  เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น อื่ น  ๆ  ใ ห้ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส้ า เ ร็ จ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง  ด้ า น

คมนาคมขนส่ง ดา้นความสงบ เรียบ ร้อย และความสงบสุขของป ระชาชนและด้านเศรษฐ กิจ 

แนวทางกา รพัฒน า 

 ก่ อ ส ร้ า ง โ ค ร ง ส ร้ า ง พื น ฐ า น ท า ง ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห้ ค ว า ม

สะดวก และรวดเร็วขึ น  โดย เน้นการมีมาตรฐานและเก ิดความยุติธรรมดังน ี 

 1.  ก่อสร้างปรับ ป รุงซ่อมแ ซ ม และบ้า รุงถนนส ะพา นท่อระบ ายน ้ าให้เป ็นไป ด้วยคว ามสะดวก 

 2.  ก่อสร้างขย ายเ ขตไฟ ฟ้า และไฟ ฟ้าส าธาร ณะ 

 3.  ก่อสร้าง และ ขยายเขตป รับ ป รุง ซ ่อมแซ ม ร ะบ บ ป ระ ป าหมูบ่ ้าน 

 4. ก่อสร้างแ หล่งกัก เก ็บ น ้าเ พื่อการเกษ ตรและก ารอุปโ ภค - บ ริโภค 

5.  บ ริการสาธ ารณ ะท ี่ประ ชา ชนพึงได้รับ 

ตัวชี วัด 

1. จ้านวนก ารก่อสร้ างแล ะป รั บ ป รุงถนนทางร ะบ ายน ้า 

2.  จ้านวนป ริ มาณก ารขยา ยเ ขตไฟ ฟ้าและไฟ ฟ้ าสาธา ร ณะ 

 3.  จ้านว นปริมา ณการก่อ สร้าง ขยายเขตป ร ะป าป รับ ป รุง ซ ่อมแซ ม ร ะบ บ ป ระป า ให้ครบท ุก

ครัวเรือน 

4.  จ้านว นการก่อสร้ าง แห ล่งกัก เก ็บ น ้า และปริ มาณ ผู้ไ ด้รับป ระโย ชน์จาก แหลง่ น ้า 

5.  จ้านว นการได้รับบ ริการ สาธารณ ะอื่น ๆ  เช่น  โท รศั พท ์สาธารณ ะ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

เป ้าหมาย 

 เพื่อสนับ สนุนเสริมส ร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐก ิจระดับ บ ุคคล ค ร อ บ ค รั ว แ ล ะ ชุ ม ช น

ท ้ อ ง ถิ่ น  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ผ ลิ ต ผ ล ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร ก า ร แ ป ร รู ป สิ น ค้ า ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร  ใ ห้ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ

ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร พั ฒ น า ฝี มื อ ใ น ก า ร ผ ลิ ต เ พิ่ ม มู ล ค่ า ข อ ง สิ น ค้ า แ ล ะ ส า ม า ร ถ ข ย า ย ก า ร ต ล า ด ไ ป สู่ ต ล า ด ก ล า ง 



 
 

ซ ึ่งเป ็นไป ตามยุท ธศาสตรก์ารพัฒนาฟื้ นฟูและพัฒนาเศรษ ฐก ิจฐานรากและยุท ธศาส ต ร์ ก า ร แ ก้ ไ ข ป ั ญ ห า

ความยากจนของจังหวัด 

แนวทางกา รพัฒน า 

 1.  ส่งเสริมศักย ภาพแ ละขีด ความสามา รถใ นการเพิ่ม ผลผลิตท างกา รเก ษ ตรและก ารแปรรูป

สินค้าท างก ารเก ษ ตร 

  2.  เสริมสร้ างแล ะเพิ่มทัก ษ ะอาชีพ ของครัวเรื อนแล ะ กล ุ่มอาชีพ 

 3.  ลดอัตราการว่ าง งาน แ ละการอพยพ แรงง านออกน อกพ ื นที่ 

 ตัวชี วัด 

1. จ้านวนบ ุคล ากรท ี่มที ักษ ะในก ารผลิต ผลทา งเกษ ตร 

 2.  จ้านวนค รัวเรือนแล ะกล ุ่ มอาชีพที่มีทัก ษ ะในก ารประ กอบ อาชีพ 

 3.  จ้านว นคนว่า งง านในเ ข ตพื นที่ลดลง 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวติ 

 เป ้าหมาย 

 เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ท ั ก ษ ะ ข อ ง ค น ภ า ย ใ น ชุ ม ช น ท ั ง ท า ง ด้ า น จิ ต ใ จ  ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า  ด้ า น สุ ข ภ า พ อ น า มั ย 

ด้านสวัสดิการและสังคม ดา้นกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้  

 แนวทางกา รพัฒน า 

 1.  การพัฒน าด้านคุ ณธ รร ม จริยธรรม และวั ฒน ธรรม ป ระเพณีท ้องถิ่น 

2.  การพัฒน าแล ะส่งเสริม การศกึษ า 

 3.  การพัฒน าส่งเสริ มด้าน สุขภาพแ ละอน ามัย 

 4.  การพัฒน าแล ะส่งเสริ ม ด้านสวัสดิกา รชุม ชน 

 5.  การพัฒน าแล ะสิ่งเสริ ม ด้านกีฬาแ ละกา รนันทน ากา ร 

 ตัวชี วัด 

 1.  จ้านวน ชุม ชน / หมูบ่ ้าน ท ี่มคีวามสงบ สุขพึ งปรารถน าร่วมกัน 

 2.  จ้านวนป ร ะช าช นที่ไ ด้รับก ารศกึษ าแล ะศกึษ าเพิ่มขึ น 

 3.  จ้านว นประ ชา ชนผู้ มีสุข ภาพร่ างกาย และสุข ภาพ จติ ดี 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 



 
 

เป ้าหมาย 

เพื่อพัฒนาร ะบ บ การบริห าร จัดการทรัพย ากรธ รร มช าติ และสิ่ง แวดล้อมอั นพึงปรา ร ถนารว่มกัน

ไม่ให้มีปัญหาภายใ นชุ มชน 

แนวทางกา รพัฒน า 

1.  สร้างจิ ตส้า นึกและคว า มตระหนัก ในก ารจัดก ารบริ หารจัดก ารทรัพ ยากรธ ร รม ชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 

2.  สร้าง จติส้า นึกและคว า มตระหนัก ในก ารอนุ รักษ ์ทรัพย ากรธ รรมชาตแิ ละสิ่ง แว ดล้อม 

3.   ส่งเสริมการพัฒ นาแล ะฟื้นฟูท รัพยากรธ รร มช าติแ ละสิ่งแวดล้ อม 

 4.   การบริหาร จัดการ และ รณรงคก์้า จัดขยะ มูลฝอย 

 ตัวชี วัด 

 1.  จ้านวนข องการ อนุรักษ ์ ท รัพยากรธ รรมชาตแิล ะสิ่ง แวดล้อมใหเ้ก ิดประโยช น์สูง สุด 

 2.  มีการเพิ่มแล ะฟื้นฟูส ภาพ ท รัพยากรธ รรมชาตแิล ะสิ่ งแวดล้อมดีขึ น 

 3.  จ้านว นปริมา ณขยะมูล ฝอยลดน้อยลง  

 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 เป ้าหมาย 

 เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ป ร ะ ช า ช น ท ุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท ้ า ง า น ข อ ง

ภ า ค รั ฐ แ ล ะ ใ ห้ บ ร ร จุ แ น ว ท า ง ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น ข อ ง จั ง ห วั ด ชั ย ภู มิ ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร ป ้ อ ง กั น แ ล ะ

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ แ ล ะ ต า ม ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ใ ห้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการบ้านเมืองท ี่ด ี

แนวทางกา รพัฒน า 

1.  ส่งเสริมการ มีสว่นร่วม ข องประชา ชนแล ะองค์กรทุก ภาคส่วนในก า รพัฒน าท างก ารเมอืง

และสังค ม 

2.  ส่งเสริมการเพิ่ มศักยภ า พของบุค ลากรแล ะองค์กรใ หม้ีขดีควา มสา มารถใ นกา ร พัฒนา 

3.  ส่งเสริมคว ามรูค้ว ามเข้ าใจใ นด้านก ารเมอื ง การปก ครองให้ แก่ประ ชา ชน 

 4.  การพัฒน าแล ะจัดร ะเบ ี ยบ ของชุม ชนแล ะสังคม 

 ตัวชี วัด 

 1.  จ้านวน ผูม้ีสว่น ร่วมในก ารพัฒน าท างก ารเมอื งและ สังคม 

 2.  จ้านวนบ ุคล ากรแล ะอุป กรณ์มีศักย ภาพใ นก ารบริก ารประ ชา ชนเพิ่มขึ น 



 
 

  3.  ป ระช าช นมคีวา มรู ้คว า มเข้าใจเก ี่ยวก ับ ด้านการเมื อง การปก ครอ งเพิ่มขึ น 

      4.  ความพึงพอใ จ ของ ป ระช าชน ผูใ้ช้บริกา ร 
 

6.  ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 

แนวนโยบายของรัฐบาล 

เป ้าหมาย 

 เพื่อปฏบัิตงิานหรือด้าเนนิการตามภารกิจที่ไ ด้รับการถ่ายโอนในการจัดระบบบริการ ส า ธ า ร ณ ะ ร ะ ห ว่ า ง รั ฐ กั บ

อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ต า ม แ ผ น ก า ร ก ร ะ จ า ย อ้ า น า จ ใ ห้ แ ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม

แนวทางนโยบายของรัฐบาล 

 แนวทางกา รพัฒน า 

ป ฏิ บ ั ติ ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ ท ี่ ไ ด้ รั บ ก า ร ถ่ า ย โ อ น ง า น ใ น ก า ร จั ด ก า ร ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ต า ม แ น ว ท า ง แ ล ะ

ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ท ี่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ร ะ จ า ย อ้ า น า จ ก้ า ห น ด แ ล ะ ด้ า เ นิ น ง า น ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ก า ร ท ี่ ไ ด้ ม อ บ จ า ก

รัฐบ าล 

 1.  การถ่ายโ อนง านกิจกา ร ต่าง ๆ 

2.  ส่งเสริมอัตร ากา รป้องกั นเฝา้ร ะวังรักษ าบ ้าบ ัดผูเ้สี่ย งตดิยาเสพติด  แล ะรักษ าชุ มชนให้

เข้มแข็ง 

3.  ส่งเสริมร ะบ บ ความปล อดภัยใ นชีวติแ ละทรัพย ์สนิใ หส้าม ารถลด ป ัญห าความ 

รุนแรง จากอุบ ัติเหตุ  อุบัติภั ย อาชญ ากรรม และส าธาร ณภั ยต่า ง ๆ  

4.  ส่งเสริมแ ละสนับสนุ นแ นวนโย บ ายของรัฐบ าล และ ยุท ธศาสตรก์ารพั ฒนา จังห วัด 

ตัวชี วัด 

 1.  จ้านวน ภารกิ จที่ได้รับ การถ่ายโ อนง านบริกา รกิจกา รสาธารณ ะ 

 2.  ป ัญหายาเสพ ติดไม่ มีแล ะชุม ชนเข้ม แข็ง 

 3.  ป ระช าช นได้รับ ความป ลอดภัยใ นชีวติ และท รัพย์สิน  จ้านว นอุบัติเหตุ อุบ ั ติภัย อ าชญ ากรรม

มีจ้านว นลดลง 

4. การด้าเนินก ารต ามแ นวนโย บ ายสอด คล้องกับ รัฐบ าลแ ละจัง หวัด 

 
 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าส่วนราชการ 



 
 
 

 

 

 

ส านักงานปลัดต าบล 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มี ภ า ร ะ ห น้ า ท ี่ รั บ ผิด ช อ บ เ กี่ ย ว กั บ ง า น ธุ ร ก า ร ง า น

ส า ร บ ร ร ณ  ก า ร จั ด ท ้ า แ ผ น พั ฒ น า ต้ า บ ล  ก า ร จั ด ท ้ า ร่ า ง ข้ อ บ ั ง คั บ  ง า น ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ฯ ก า ร จั ด ท ้ า ท ะ เ บ ี ย น

ส ม า ชิ ก  อ บ ต .  ง า น เ ลื อ ก ตั ง ก า ร ด้ า เ นิ น ก า ร ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล  แ ผ น พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ

สั ง ค ม ง า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ค ดี  ง า น ป ้ อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ข อ ง  อ บ ต . 

ท ั ง ห ม ด ง า น ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ อ ง ค์ ก ร  ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต ต่ า ง ๆ  แ ล ะ ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ท ี่ อื่ น ท ี่

เก ี่ยวข้อง แบ่งสว่นราชการภายใ นออกเ ป ็น 4 งาน คอื 

1  งานบริหารทั่ว ไป 

           -งานสารบ รรณ 

           -งานตรวจสอบภายใ น 

           -งานบริหารงานบุค คล 

           -งานอ้านวยก ารและข้อมูลขา่วสาร 

           -งานประชาสัมพันธ ์ 

           -งานอาคารสถานท ี่ 

           -งานรักษ าความสงบ เรียบ ร้อย 

           -งานสนับส นุนและบ ริการประชาชน 

           -งานรัฐพิธี 

           -งานประชาสัมพันธ ์องค์กร 

           -งานสารสนเท ศและระบ บ คอมพิวเตอร์ 

           -งานจัดท้าขอ้บ ังคับงบ ป ระมาณ 

           -งานโค รงการอนิเตอร์เน็ตต้าบ ล 

           -งานประสานโค รงการฝกึอบ รม 

             -งานการประชุมกลุ่มพลังมวลชนอื่น ๆ 

           -งานอ้านวยก ารและป ระสานราชการ 

ส านักงานปลัดต าบล 



 
 

           -งานชุมชนสัมพันธ์ 

           -งานอื่น ๆ ที่มไิด ้ก้าหนดว่าเป ็นภารกิจหรือความรับผดิชอบของส่วนราชการใด 

2 งานนโย บ ายและแผน 

           -งานนโย บ ายและแผนพัฒนา 

           -งานวิชาการ 

           -งานงบป ระมาณ 

           -งานข้อมูลข่าวสารของท างราชการ 

3  งานกฎหมายและคดี 

           -งานกฎหมายและคดี 

           -งานนิติกรรมและสัญญาตา่ง ๆ 

           -งานการด้าเนินการทางคดีและศาลป กค รอง         

           -งานรอ้งเรียนรอ้งทุก ข์และอุทธ รณ์ 

           -งานระเบ ียบ การคลัง 

-งานข้อบัญญ ัติและระเบ ียบ ของอบต . 

           -งานให้ค้าป รึกษ าท างกฎหมายและคดีแก่ป ระชาชน 

           -งานคุ้มครองและบ ้ารุงรักษาทรัพ ย์สินของท างราชการและสถ านที่สาธารณะ 

           -งานระเบ ียบ ข้อบังคับ การประชุมสภาฯ 

-งานการประชุมสภาอบ ต . 

-งานประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญป ระจ้าสภาอบ ต . 

           -งานติดตามผลก ารปฏิบัติงานตามมตทิ ี่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต้าบ ล 

-งานเลือกตั งสมาชิกสภาอบ ต . 

           -งานข้อมูลก ารเลือกตั ง 

-งานส่งเ สริมและสนับสนุนความรูแ้ละวิชาการแก่สมาชิกสภาอบ ต . 

4  งานป้องกันและบรรเท าสาธารณภัย 

-งานอ้านวยก ารอปพ ร . 

           -งานป้องกันสาธารณภัย 

           -งานช่วยเหลือฟื้นฟูบรรเ ท าความเดือดรอ้นของราษ ฎรผู้ประสบภัย 

           -งานกู้ภัย 



 
 

           -งานช่วยเหลือและให้บริก ารประชาชนในก ิจการสาธารณประโย ชน์ 

 

1 นาง ชาลิส า  บ ุญเ สน า หัวหนา้ส้ านักป ลัด 

2 นางส าวชวีรั ตน์   วิไล ชนม์ บ ุคลากร 

3 นายนพ ดล   พลธ รรม เจ้าหน้ าท ี่วเิครา ะหน์โย บ าย และแ ผน 

4 นายชั ชติพงษ์  คงโนนกอก เจ้าพนัก ง านธุรก าร 

5 นายส้าเน าว์   ขุนแสน พนัก งานขับรถ บ รรทุก น ้า 

6 นายเ ป รมศัก   ป ี มะน าว พนัก งานขับรถ ขุดตี นตะข าบ 

7 นายบ ุญถ ม   ม าตรส งครา ม นักก ารภารโ รง 

8 นางส าวศิริพร   สมบัติ หล้า ผูช่้วยเจ้ าหน้ าท ี่ธุรการ 

9 นายศิรพิง ศ ์ กอ งเลิศ พนัก งานจ้ างเ หมาบ ริก าร 

10 นายพ ายุ   ต่อโช ติ พนัก งานจ้ างเ หมาบ ริก าร 

11 นางห นูพิณ  กันโนท า พนัก งานจ้ างเ หมาบ ริก าร 

 

ข้อมูลบุคลากร ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ (ณ วันที่ 1 ตุลาคม  

2562) 

1. พนัก งานส่วนต้าบ ล   จ้านวน       8 ค น 



 
 

2. ครู ศพด.    จ้านวน  4 ค น 

3. พนัก งานจา้ง 

- พนัก งานจา้งตามภารกิจ  จ้านวน  5 ค น  

- พนัก งานจา้งทั่วไ ป  จ้านวน  19 ค น 

รวมทั งสิ น  36  ค น 

 

กิจกรรมเด่นในรอบป ี ส านักงานปลัด 

กิจกรรมวันพ่อ 

 

 
 



 
 

กิจกรรมวันแม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กิจกรรมวัน อปพร . 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

กองคลัง 

ส่ ว น ก า ร ค ลั ง  มี ภ า ร ะ ห น้ า ท ี่ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ท ้ า บ ั ญ ชี แ ล ะ ท ะ เ บ ี ย น รั บ  - จ่ า ย เ งิ น ท ุ ก

ป ระเภท  

งานเก ี่ยวก ับ การเงนิ การเบ ิกจ่ายเ งนิ  ก า ร เ ก็ บ รั ก ษ า เ งิ น  ก า ร น้ า ส่ ง เ งิ น  ก า ร ฝ า ก เ งิ น  ก า ร ต ร ว จ เ งิ น  อ บ ต . 

ร ว บ ร ว ม ส ถิ ติ เ งิ น ไ ด้ ป ร ะ เ ภ ท ต่ า ง  ๆ  ก า ร เ บ ิ ก ตั ด ป ี  ก า ร ข ย า ย เ ว ล า เ บ ิ ก จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร หั ก ภ า ษ ี แ ล ะ

น้ า ส่ ง  ร า ย ง า น เ งิ น ค ง เ ห ลื อ ป ร ะ จ้ า  ก า ร รั บ แ ล ะ จ่ า ย ข า ด เ งิ น ส ะ ส ม ข อ ง  อ บ ต .  ก า ร ยื ม เ งิ น ท ด ร อ ง ร า ช ก า ร 

การจัด ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก สิ่ ง ก่ อ ส ร้ า ง แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น  ต ร ว จ ส อ บ ง า น ข อ ง จั ง ห วั ด แ ล ะ ส้ า นั ก ง า น ต ร ว จ เ งิ น

แ ผ่ น ดิ น  ก า ร เ ร่ ง รั ด ใ บ ส้ า คั ญ แ ล ะ เ งิ น ยื ม ค้ า ง ช้ า ร ะ  ก า ร จั ด เ ก็ บ ภ า ษ ี  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ภ า ษ ี  ก า ร เ ร่ ง รั ด จั ด เ ก็ บ

ร า ย ไ ด้  ก า ร พั ฒ น า ร า ย ไ ด้  ก า ร อ อ ก ใ บ อ นุ ญ า ต แ ล ะ ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ต่ า ง  ๆ  แ ล ะ ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ท ี่ อื่ น ท ี่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 

แบ่งสว่นราชการภายใ นออกเ ป ็น 3 งาน คอื  

2.1 งานการเงนิและบ ัญชี 

       - งานการเงนิ 

       - งานรับเ งนิเบ ิ กจ่ายเ งนิ 

       - งานจัดท้าฎกีาเบ ิกจ่ายเ งนิ 

       - งานเก ็บ รักษ าเงิน 

       - งานการบัญ ชี 

       - งานทะเบ ียนการคุมเบ ิกจ่ายเ งนิ 

       - งานงบก ารเงินและงบท ดลอง 

       - งานแสดงฐานะท างการเงิน 

 2.2 งานพัฒนาและจัดเก ็บ รายไ ด้ 

       - งานภาษ ีอากร ค่าธรรมเนียมแ ละคา่เชา่ 

       - งานพัฒนารายไ ด้ 

       - งานควบ คุมกิจการค้าและค่าป รับ 

       - งานทะเบ ียนควบ คุมและเร่งรัดรายไ ด้ 

กองคลัง 



 
 

 2.3  งานทะเบ ียนทรัพ ย์สินและพัสดุ 

       - งานทะเบ ียนทรัพ ย์สินและแผนท ี่ภาษ ี 

       - งานพัสดุ 

         งานทะเบ ียนเบ ิกจ่ายวัส ดุครุภัณฑ์ 

 

 

 

1 นางส าวเท วีแก่นท้าว หัวหนา้ ฝา่ยก ารเงิน 

2 นางส าวพิมพ์อัปสรลค รพล ผูช่้วยเจ้ าหน้ าท ี่การเงิน และ บ ัญชี 

3 นางส าวก ัลยากรค้ าเรืองศ รี ผูช่้วยเจ้ าหน้ าท ี่จัดเก ็บ รายไ ด้ 

4 นายป ริญญาสร้อย สูงเนิน ผูช่้วยเจ้ าหน้ าท ี่พัสดุ 

5 นางส าวสุดา รัตน ์  รัตนปร ะ ท ุม พนัก งานจ้ างเ หมาบ ริก าร 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ออกหน่วยบริการรับช าระภาษี 

ลงพื้นที่ 11  หมู่บ้าน 



 
 

 

 

กองชา่ง 

กองชา่ ง  มีภาระ หนา้ท ี่เกี่ยว กับ การส้ารวจอ อกแบ บ และ จัดท้าโครงก า รใชจ้่ ายเ งนิขอ ง อบ ต . 

การอนุมัตเิพื่อด้ าเนินก ารต ามโครงก า รที่ตั งจ่ ายจ ากเ งิ นรายไ ด้ของอบ ต .   ง านบ้า รุ ง ซ ่อม แล ะจัดท้ า

ท ะเบ ียน สิ่งก่อสรา้ งที่อยู่ในคว ามรับผดิ ชอบ ของ  อบต . การให้ค้าแ นะน้ าป รึกษ าเก ี่ย วก ับ การจัดท้า

โค รงการ แ ละกา รออกแบ บ ก่อสร้างแก่  อบต .   แล ะหน่ วยงานอื่นที่เก ี่ยวข้อง   ง านค วบ คุมอาคาร   กา ร

ดูแลควบ คุมป รึกษ าซ ่อมแซ มวัสดุครุภัณ ฑแ์ล ะป ฏิบัติห น้าท ี่อื่นที่เก ี่ยว ข้อง แบ ่ง ส่วน ราชก ารภ ายใ น

ออกเ ป ็น 3 งาน   คือ 

1   งานก่อสร้ าง 

         - งานก่อสร้ างแล ะบ ู รณะถนน  - งานก่อสร้างส ะพาน  เขื่อน ทดน ้ า 

         - งานข้อมูลก ่อ สร้าง 

2   งานอ อกแบ บ และควบ คุ มอาคา ร 

         - งานประเมิ นราค า     - งานควบ คุมก ารก่อสร้ างอ าคาร 

         - งานออกแบ บ แล ะ บ ริการข้อมูล 

3   ฝ่ายป ระส านสาธ ารณูป โภคและ ผังเมื อง 

         - งานประส านกิจก า รประปา- งานไฟ ฟ้าส าธาร ณะ 

         - งานร ะบ ายน ้ า- งานส้ารวจ และ แผนที่ 

         - งานวา งผั งพัฒน าเ มอืง  - งานควบ คุมท างผั งเ มอืง 

 

กองช่าง 



 
 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเดน่ในรอบปี  กองชา่ง 

 

1 นางนฤ ชล  พิ มเพ็ง 
ป ลัดองค์การบริห ารส่วนต้ า บ ล 

(รักษ าการผูอ้้ านวยก ารกอ ง ช่าง) 

2 นายธ ีระวัฒ น์  หาญแท ้ นาย ช่ างโยธ า 

3 นายเ ท วัญ  ธะโนลัพย ์ พนัก งานจ้ างเ หมาบ ริก าร 

4 นายแสงเดือ น  ถ าวงษ์กล า ง พนัก งานจ้ างเ หมาบ ริก าร 

5 นายณัฐ พล  โม คศิริ พนัก งานจ้ างเ หมาบ ริก าร 



 
 

 

ถนนเพือ่การเกษตร ภายในต าบลท่าใหญ่ 

 

 

ลงหินคลุก ภายในต าบลท่าใหญ ่

 

 

 

 



 
 

 

 

ส่วนการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม    

ส่ ว น ก า ร ศึ ก ษ า  ศ า ส น า  แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม    มี ภ า ร ะ ห น้ า ท ี่ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร  ก า ร แ น ะ แ น ว  ก า ร วั ด ผ ล  ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ก า ร พั ฒ น า ต้ า ร า

เ รี ย น  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ศึ ก ษ า  ข อ ง ม า ต ร ฐ า น ส ถ า น ศึ ก ษ า  ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร ใ ช้

เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร เ ส น อ แ น ะ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ศึ ก ษ า  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร วิ จั ย  ก า ร ว า ง โ ค ร ง ก า ร  ส้ า ร ว จ 

เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล  ส ถิ ติ ก า ร ศึ ก ษ า  เ พื่ อ น้ า ไ ป ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ก้ า ห น ด น โ ย บ า ย  แ ผ น ง า น  แ ล ะ

แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ใ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า   ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ท ี่ อื่ น ท ี่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  แ บ ่ ง

ส่วนราชการภายใ นออกเ ป ็น 2 งาน คอื 

1  ง านส่งเสริ มการ ศกึษ า  ศาสน าแล ะวัฒนธรร ม 

           -งานส่ งเสริมแล ะ สนับ สนุนศูนย์การเ รียนชุม ช น 

           -งานส่ งเสริม  สนั บ สนุน และพั ฒน าศูนย์พัฒ นาเด็ก เล็ก   แล ะอนุบา ล 

           -งานปร ะสา นและส นับส นุนโรงเรียนป ระถม แ ละมัธย ม 

           -งานส่ งเสริมแล ะ สนั บ สนุนศลิป วัฒนธรร ม  แ ละประเพณีท ้องถิ่น 

           -งานส่ งเสริมแล ะ สนับ สนุนกิจการ ศาสน า 

           -งานส่ งเสริมแล ะ สนับ สนุนกิจการเด็กแล ะเย าวชน 

           -งาน หอ้งสมุด   พิ พิธภัณฑ์  และเครื อข่ายท า งการศึกษ า 

           -งานส่ งเสริมแล ะ สนับ สนุนภูมิปัญญ าท ้อ งถิ่น 

           -งานเท คโ นโลย ีทา งการศึกษ า 

2  ง านส่งเส ริมการท่อ งเที่ยว และกิจกา รกีฬา 

           -งานส้ ารวจ แหลง่ ท ่องเท ี่ยว 

           -งานส่ งเสริมแล ะ สนับ สนุนกิจการท่องเที่ยว 

           -งานปรับ ป รุงบูร ณะแล ะพัฒน าแหล่ งท่องเที่ ยว 

           -งานบริกา รที่พัก ช่ั วคราวส้า หรับนัก ท ่ องเท ี่ยว 

           -งาน จัดตั งแ ละให้ บ ริการข้อมูลแ หล่งท ่องเท ี่ย ว 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



 
 

           -งาน จัดตั งศู นย์ช่ว ยเ หลอืและบ ริก ารนักท ่องเ ท ี่ยว 

           -งานส่ งเสริม  สนั บ สนุน  แล ะพัฒน าการกีฬ า 

           -งานดู แล  และบ้ า รุงรักษาสน ามกีฬา และ ศูนย์ กีฬาประจ้ าต้าบ ล  แล ะป ระ จ้าหมูบ่ ้ าน 

           -งานบริห ารโค ร งการฝึกสอน   ฝกึซ ้อม  และก ารแข่ งขันกีฬาร ะดับ หมูบ่ ้ าน   ต้าบ ล  อ้าเภ อ  

             และ จังหวัด 

           -งานควบ คุม และใ หบ้ ริการอุปก รณ์กีฬา 

           -งาน ศูนย์เยาวช น ป ระจ้าต้าบล   แล ะหมูบ่ ้าน 

           -งาน จัดหาและ ดูแ ลรักษ าวัสดุ  อุปก รณ์กี ฬ า 

 

 

คณะคุณครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลท่าท่าใหญ่ 

1 นาง ชาลิ ชา  บุญเ สนา หัวหนา้ส้ านักป ลัด 

 (รักษ าการหัว หนา้ส่ว นการ ศกึษ า ) 

2 นางสุ ภารัต น์   นามวิบูลย ์ ครูผูดู้แลเด็ก 

3 นางแส งรุง่   ป ร าณีบุตร ครูผูดู้แลเด็ก 

4 นางสุเพียบ   หลงน าม ครูผูดู้แลเด็ก 

5 นางส าวก ัลป ์ยกร   ค้าสที า ครูผูดู้แลเด็ก 



 
 

6 นางปิ่นแก้ว   ป ้องโพ นทอง ผูช่้วยครู ผูดู้แลเด็ก 

7 นางส าวจิร ภัทร   ท องเ หลา ผูช่้วยครู ผูดู้แลเด็ก 

8 นางส าววาสน า   เต้หนอ งเป็ด ผูช่้วยครู ผูดู้แลเด็ก 

9 นางส าวแสง อรุณ   ช าลีวงศ์ ผูช่้วยครู ผูดู้แลเด็ก 

10 นางส าวสุธ ิดา  พุทธ า พนัก งานจ้ างเ หมาบ ริก าร 

11 นางส าวศุภว ารี  สวัส ดิ์ศ รี พนัก งานจ้ างเ หมาบ ริก าร 

12 นางส าวอา รีรัตน์   วิชัย พนัก งานจ้ างเ หมาบ ริก าร 

13 นางส าวผ ก าวรรณ   ครอ งง าม พนัก งานจ้ างเ หมาบ ริก าร 

14 นางส าวธ ิดารัต น์  มีดนิด้า พนัก งานจ้ างเ หมาบ ริก าร 

 

กิจกรรมเด่นในรอบปี  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กิจกรรมบุญทอดเทยีนประจ าปี 2562 

 

 

 

 



 
 

กิจกรรมประเพณีบุญบั้งไฟ (บุญเดือนหก)  

 

กิจกรรมประเพณีบุญกระธูป 

 



 
 

กิจกรรมประเพณีลอยกระทง  

 

กิจกรรมกฬีาต่างๆ 

 

 



 
 

 

 

 

ส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

 มีภาร ะหน้ าท ี่เกี่ยว กับ การควบ คุมโรค  การสุข าภบิ าลอื่ น ตามแผ นการส าธารณ สุข และข้อบังคับ

ต้าบ ล การว าง แผนก ารส าธารณสุขแ ละกา รประมวล ผล และวิเคร าะห์ ข้อมูลทา งสถิ ต  ิ ท ี่เกี่ยว ข้องกับ

สาธารณสุข  ง านเฝ้ าร ะวังโร ค    ก ารเผยแพ ร่ฝึกอบ รม   การให้สุขศกึษ า  กา รจั ดท ้าง บ ป ระมาณ  ตาม

แผนง านส าธารณ สุข ง านด้ านสิ่งแว ดล้อม  การให้บริก ารสาธ ารณสุข   การควบ คุ มการฆ่าสั ตว์  

จ้าหน่ ายเ น ือสัตว์   แล ะป ฏิบั ติหน้าท ี่อื่นที่เก ี่ยวข้อง    แบ่งสว่นรา ชการ ภายใ นออกเ ป ็ น  5  ง าน  คอื 

    งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ    

 - งานสุข าภบิ าลท ั่วไ ป 

 - งานสุข าภบิ าลโ รงง าน 

 - งานสุข าภบิ าลอา หาร แล ะสถ านปร ะกอบ การ 

 - งานอ าชีว อนา มัย 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 - งานอ นามัย ชุม ชน 

 - งานส าธารณ สุขมูลฐ าน 

 - งานสุข ศกึษ า  

 - งานควบ คุม มาตรฐ านอ า หารแล ะน ้ า 

- งานป้องกันย าเสพ ติด 

  งานรักษาความสะอาด   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 - งานควบ คุมสิ่ งปฏิกูล 

 - งานรักษ าคว ามส ะอ าดแ ละขนถ่ายสิ่ งปฏิกูล 

 - งานก้ าจัดมูล ฝอยแล ะน ้ า เสีย 

   ง านควบ คุมแ ละจัดก ารคุ ณภาพสิ่ งแวดล้อม     มหี น้าท ี่ความรับผดิ ชอบ  - ง านส่ง เสริมและเ ผยแพร่ 

 - งานควบ คุม มลพิษ 

 - งาน ศกึษ าแล ะวิเครา ะห์ ผ ลก ระท บ สิ่งแวดล้อม 

ส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 



 
 

 - งานติด ตาม ตรวจสอบ 

   งานควบคุมโรค   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 - งานก ารเฝ้ าระวั ง 

 - งานร ะบ าดวิทย า 

 - งานโรคติด ต่อแล ะสัตว์น้ าโรค 

  -  งานโรคเ อดส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 นาย ส้าเนียง   วง ศช์ าลี พนัก งานขับรถ บ รรทุก ขยะ 

2 นางส าวณัฐธ ิดา ท องสาย พนัก งานจ้ าง เ หมาบ ริก าร 

3 นายรุ่ง ชมน าวัง พนัก งานจ้ าง เ หมาบ ริก าร 

4 นายบ ุ ญเ ต็ม ฟอมไธ สง พนัก งานจ้ าง เ หมาบ ริก าร 

5 นายสาม ารถ สิทธ ิวง พนัก งานจ้ าง เ หมาบ ริก าร 

6 นายเ สถ ียร สทิ ธิวง พนัก งานจ้ าง เ หมาบ ริก าร 

7 นายค ้า ผุน ก ารา ม พนัก งานจ้ าง เ หมาบ ริก าร 

8 นายสุภ าพ ยศรุ่ งเรอืง พนัก งานจ้ าง เ หมาบ ริก าร 



 
 

 

 

 

 

 

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมภาคีเครือข่ายข่ายสุขภาพ 



 
 

 

 

ส่วนสวัสดิการสังคม 

ส่วนสวัสดิการสังค มมภี าร ะ หนา้ท ี่เกี่ยว กับ การปฏิบัติงานด้านสวัสดิก ารสังคม  เกี่ยว กับ การสังคม

สงเครา ะห ์ก ารส่งเสริ มสวัส ดิการเด็กเ ยาวชน  การพั ฒน าชุม ชน ก ารจัดให้ มีแล ะสนั บ สนุนกิจกรรรม

ศูนย์เยาวชน  สง่เสริ มงานป ระเพณีท ้องถิ่น กิ จกรรมทา งศาสน า งาน หอ้งส มุด ง าน สาธารณ ะการให้

ค้าปรึกษ าแน ะน้า หรอืตรว จ สอบ เก ี่ยวก ับ งานสวัสดิการ สังคม รวมท ั งงา นการส่ งเส ริมอา ชีพ กา รพัฒน า

เด็ก เย าวชน สต รี ผู้ส ูงอ ายุ และผูพ้ิก าร และป ฏิบัติ หนา้ ท ี่อื่นที่เก ี่ยวข้อง แบ่งสว่นร า ชกา รภ ายใ น

ออกเ ป ็น  ๓  ง านคือ 

๑ งานสว ัสดิการ และพั ฒนา ชุมช น  

           - งานศูนย์เย าว ชน   

           - งานก ารกีฬา   

           - งานฝึกอบ รมพั ฒนากา ร  

           - งานศูนย์วัฒนธ ร รม  

๒ งานสังคมส งเครา ะห์   

           - งานส่งเสริมสุ ขภ าพ  

           - งานข้อมูล  

๓ ง านส่งเสริ มอา ชีพแล ะพั ฒนาสตรี   

           - งานฝึกอบ รมอ า ชีพ  

           - งานพ ัฒน าศักย ภาพก ลุ่ม  

           - งานส่งเสริมทุนก ลุ่มอาชีพด้าเนินก าร 

ส่วนสวัสดิการสังคม 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

1 นาย พิษณุ หลอ ดค้า นักพ ัฒนา ชุมช น 

2 นาย ไพ โรจน์ ห มู่หนอ งสังข์ ผูช่้วยเจ้ าพนัก ง านพัฒน าชุ ม ชน 



 
 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวนัผู้สูงอาย ุประจ าปี 2562 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ 



 
 

 

 

 

ส่วนส่งเสริมการเกษตร 

 ส่วนส่งเสริมกา รเก ษ ตร มีภาระ หนา้ท ี่เกี่ยว กับ การศกึษ า วเิครา ะห์ และวิ จัยถ ึงป ัญห าท าง

การเกษ ตร ก้าห นดนโย บ าย  วาง แผน งาน  แล ะด้าเนิ นงานวิชาก ารเก ษ ตรตามก ารวัด  และป ร ะเมิน ผล

การด้าเนิน งานก ารเก ษ ตร ก้าหนดร ะบ บ และวิธีการด้ า นนิเทศ ควบ คุมติดต ามประ เมินผลด้ าน

การเกษ ตร จัดสอ นและอ บ รมด้านวิ ชาก ารเก ษ ตรจัดป ระชุ ม ด้าเ นินการเ ผยแพรก่ิ จกรรมการเกษ ตร  ให้

ค้าปรึกษ า ขอ้เสนอ แน ะและ แนววิชาการเกษ ตร และ ป ฏิ บ ัติ หนา้ท ี่อื่นที่เก ี่ยวข้อง โด ย มีหน้าท ี่รั บ ผดิชอบ

เก ี่ยวก ับ งานในหน้าท ี่ดัง นี คื อ  

1 งานส่งเสริมก ารเก ษ ตร มี หนา้ท ี่ควา มรับผดิ ชอบ 

การส่งเสริมท างด้ านการเก ษ ตร พืชไร่ พื ชสวน 

การเพาะป ลูก 

การขยายพันธ ุ์พชื 

2 งานส่งเสริมป ศุสัตว์ มี หน้ าท ี่ความรับ ผดิชอบ 

งานส่งเส ริมการเลี ย งสัตว์ 

การประม ง 

งานอื่นๆ  ที่ได้รับมอบ หมาย 
 

 

ส่วนส่งเสริมการเกษตร 



 
 

 
 

 

 

กจิกรรมปลูกป่า 



 
 

 


